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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativi pentru modificarea si completarea Legii
nr. 303/2004 privind statutul judecdtorilor si procurorilor, initiati de domnul
deputat PSD Florin Iordache impreuna cu un grup de parlamentari PSD,
ALDE (PIx. 418/2017).

I. Principalele reglementari

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecdtorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea punerii de
acord a textelor cu Deciziile Curtii Constitutionale nr. 785/2009,
nr. 176/2014, nr. 262/2016 si nr. 588/2017, stabilirea modalitatilor de numire
in functiile de conducere a judecitorilor de la Inalta Curte de Casatie si
Justitie st a procurorilor de la Parchetul General, Directia Nationala
Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism. De asemenea, se propune introducerea unei perioade
de stagiu a auditorilor de justitie, pe un interval de 3 ani, in cadrul fiecarei
specialitafi care concurd la administrarea justitiei, respectiv instante,
parchete, notariate, Administratia Nationald a Penitenciarelor, cabinete de
avocatura.



II. Observatii si propuneri

1. In ceea ce priveste modificarile referitoare la auditorii de justitie,
stagiile de practica, sustinerea examenului de absolvire si mérirea perioadei
de stagiu a magistratilor, propunem ca la art. 16 alin. (3) sa se introduca si
Serviciile de probatiune printre institutiile unde se poate face stagiu de
practicd, avand In vedere strnsa legaturd intre activitatile serviciilor de
probatiune si instantele judecatoresti.

2. Cu privire la textul propus pentru nou introdusul alin. (3') al art. 16
din Legea nr. 303/2004, propunem modificarea denumirii Regulamentului
astfel: ,,Regulamentul privind desfasurarea stagiilor de practica”, elaborat de
Institutul National al Magistraturii si aprobat prin hotdrare a Consiliului
Superior al Magistraturii.

3. Referitor la textul propus pentru nou introdusul alin. (4') al art. 16,
apreciem ca reglementarea nu este clara: care sunt criteriile pe baza cérora se
realizeazd evaluarea, cum se realizeazi aceasta efectiv (pe bazd de note,
calificative etc), daca existd si o alta etapd ulterioara realizarii evaluarii, care
sunt efectele acesteia, cum se pot contesta rezultatele acestei evaludri. In
plus, trebuie clar stabilit la nivel de lege cine sunt ,indrumdtorii de
practicd”. Din art. 16 alin. (3) ar rezulta ca este vorba despre doi evaluatori,
fara a se reglementa situatia in care acestia nu ajung la un acord asupra
evaludrii ori dacd acorda note.

4. Cu privire la modificarile propuse de initiatori la art. 23, ardtim
faptul cd functia esentiald a judecatorului este aceea de a judeca, de a
pronunta dreptul, in conflictul existent intre parti si cu care a fost sesizat. In
conditiile in care opinia judecatorului stagiar este consultativa, propunerea de
reglementare apare ca fiind incompatibila cu functia esentiald a
judecatorului, aceea de a solutiona litigiul cu care a fost investit conform
regulilor de drept aplicabile. Astfel, apreciem cd propunerea este
incompatibild si cu actualul sistem privitor la compunerea completelor de
judecata: ca reguld, cauzele date, potrivit legii, iIn competenta de prima
instantd a judecatoriei, tribunalului si curtii de apel se judeca in complet
format dintr-un judecator; ca regula, apelurile se judecd in complet format
din 2 judecdtori (iar recursurile, In complet format din 3 judecitori). Astfel,
s-ar institui reguli diferite de procedura pe temeiul unui criteriu aleatoriu,
dupa cum in cadrul instantei functioneaza sau nu judecdtori stagiari, cu
consecinta potentialei incdlcari a art. 124 alin. (2) din Constitutia Romdniei,
republicatd. Mai mult, s-ar crea complete colegiale pentru cauze de o
complexitate mai redusd, de competenta judecdtoriei, iar cauzele de o
complexitate mai mare, de competenta de prima instanta a tribunalului, s-ar
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solutiona de un complet format dintr-un singur judecator. Aceeasi categorie
de litigii ar urma sa fie solutionati de un complet colegial format din
2 judecatori atat in prima instanta (judecatorie), cat si in apel (tribunal).

5. Referitor la textul propus pentru art. 26 alin. (2), semnalam c¢a nu
rezulta cu claritate in ce situatii interviul se organizeaza de Institutul National
al Magistraturii si in care situatii se organizeazd de curtile de apel sau
parchetele de pe langa curtile de apel. La alin. (3) al art. 26 nu se intelege de
ce sunt mai multe regulamente. De asemenea, Regulamentele se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

6. Potrivit dispozitiilor propuse la art. 27, interviul de capacitate se
organizeazd In aceeasi zt de toate instantele si parchetele, iar la art. 28 se
precizeaza ca interviul se sustine in fata colegiilor de conducere de la nivelul
curtilor de apel, respectiv ale parchetelor de pe langa curtile de apel. Interviul
se finalizeazd printr-o hotirare motivatd de admitere sau respingere care
poate f1 contestatd in termen de 5 zile de la afisare la un Complet de 5
judecatori al iCCJ, sectia de contencios administrativ. In acest context,
apreciem ca este necesard reanalizarea acestor dispozitii din perspectiva
cerintelor unui examen (modul de notare a probei interviului, modul de
contestare a rezultatelor interviului etc).

7. La art. 33 propunem si abrogarea alineatelor (1) — (4) si (11) —(14).

8. In ceea ce priveste modificarile propuse pentru prevederile art. 54,
care reglementeaza formula de numire in cele mai inalte functii de conducere
la parchete — functiile de procuror general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunct si adjunct al acestuia, procuror sef
al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, adjunctii acestora,
procuror sef de sectie la Parchetul de pe lingd Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, apreciem necesar ca
legea sa atribuie ministrului justitiei un rol semnificativ in procedura de
numire in functie a procurorilor cu functii de conducere mentionati anterior,
dandu-se substantd prevederilor art. 132 alin. (1) din Constitutie, conform
carora ,,Procurorii isi desfdsoard activitatea potrivit principiului legalitdtii,
al impartialitatii §i al controlului ierarhic, sub autoritatea ministrului
Justitier”.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de garant
al independentei justitiei, ar trebui sa exercite un rol de factor de decizie in
ceea ce priveste numirea in aceste functii.
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Aceste propuneri, completate cu prevederi care sa asigure transparenta
si obiectivitatea procedurii de numire in functiile de conducere din
magistratura enumerate anterior, sunt un factor esential iIntr-un proces
credibil de numire. .

Astfel, ministrul justitiei trebuie si aibd prerogativa de a selecta
candidaturile pentru functiile de conducere, avand obligatia ca la finalul
procedurii sd inainteze Consiliului Superior al Magistraturii cel putin doua
propuneri de numire (ale celor mai bine clasati candidati), iar Consiliul
Superior al Magistraturii, in cadrul unei proceduri transparente, sa dispuna
asupra numirii in functia de conducere, putand refuza motivat, o singuri data,
numirea in functiile de conducere si facind publice motivele refuzului.

Urmare celor expuse, propunem urmétoarele:

LArt. 54 - (1) Procurorul general al Parchetului de pe ldngd Inalta
Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul
sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, adjunctii acestora,
procurorii sefi de sectie ai Parchetului de pe ldngd Inalta Curte de Casatie §i
Justitie, ai Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism sunt numiti de
Consiliului  Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori, la
propunerea ministrului justitiei, dintre procurorii care au o vechime minimd
de 10 ani in functia de procuror, pe o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singurd datd.

(2) Dispozitiile art. 48 alin. (10) - (12) se aplica in mod corespunzdtor.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii poate refuza motivat, o singurd
datd, numirea in functiile de conducere prevazute la alin. (1), facand publice
motivele refuzului.

(4) Revocarea procurorilor din functiile de conducere prevdzute la
alin. (1) se face de cdtre Consiliului Superior al Magistraturii - Sectia pentru
procurori, care se poate sesiza din oficiu ori la propunerea ministrului
Justitiei. Cererea de revocare poate [i formulatd si de adunarea generald a
procurorilor acelui parchet sau, dupd caz, de procurorul general al
Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie ori de procurorul
sef al Directiei Nationale Anticoruptie, respectiv de cdtre procurorul sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism, pentru motivele prevazute la art. 51 alin. (2) care se aplicd in mod

corespunzdtor”.
Dupa art. 54 se introduc patru noi articole, art. 54! — art. 54%, cu

urmaétorul cuprins:

JArt. 541 - (1) In vederea formuldrii propunerilor de numire in functiile
de conducere prevdazute la art. 54 alin. (1) ministrul justitiei organizeazd
procedura de selectie, conform prevederilor prezentei legi.



(2) Data, locul, modul de desfasurare a procedurii de selectie si
posturile de conducere vacante se comunicd tuturor procurorilor prin
parchetele de pe langd curtile de apel si prin Parchetul de pe ldngd Inalta
Curte de Casatie §i Justitie si se publicd pe pagina de internet a Ministerului
Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii §i a Parchetului de pe ldngd
Inalta Curte de Casatie si Justifie, cu cel putin 40 de zile inainte de data
stabilita pentru desfasurarea interviului.

(3) Cererile de participare la selectie a procurorilor care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 54, cuprinzand precizarea functiei de conducere
pentru care se depune candidatura, se depun la Ministerul Justitiei pand la
expirarea termenului stabilit la alin. (2) si vor fi insotite de urmatoarele
acte:

a) un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care participd la selectie, care se depune atdt pe suport
hdrtie, cdt si in format electronic, pe suport specific;

b) un curriculum vitae al procurorului, conform modelului comun
european prevdzut in anexa la Hotdrdarea Guvernului nr. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae,

c¢) un numdr de minim 15 lucrdri intocmite de procuror in
compartimentele in care si-a desfdsurat activitatea,

d) ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a procurorului
participant la selectie;

e) orice alte inscrisuri considerate relevante.

(4) Verificarea participantilor la selectie sub aspectul indeplinirii
conditiilor prevdzute art. 54 alin. (1) si (2) si al depunerii inscrisurilor
prevazute la alin. (3) se realizeazd de cdtre o comisie constituitd prin ordin
al ministrului justitiei. La finalizarea procedurii de verificare comisia
intocmeste si publicd pe pagina de internet a Ministerului Justitiei lista
procurorilor participanti la selectie ce indeplinesc conditiile prevazute de
lege.

Art. 547 — Procurorii participanii la selectie sustin in fata ministrului
Justitiei un interviu in cadrul cdruia prezintd proiectul privind exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere pentru care si-au depus
candidatura. La evaluarea interviului sunt avute in vedere urmdtoarele
standarde:

a) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care candidatul
participd la selectie,

b) viziunea candidatului asupra modului in care intelege sd organizeze
institutia in vederea indeplinirii atributiilor constitutionale de promovare a
intereselor generale ale societdfii si apdardrii ordinii de drept, precum §i a
drepturilor si libertdtilor cetatenilor,

c) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare ale
candidatului, vizdnd, in esentd, capacitatea de organizare, rapiditatea in
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luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de
analizd, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu §i
lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare si
comunicare;

d) verificarea aspectelor legate de motivatia, conduita, integritatea si
deontologia profesionald, precum si alte imprejurdri rezultate din analiza
inscrisurilor depuse de procurorul participant la selectie.

Art. 54° — (1) Pentru fiecare dintre functiile de conducere, ministrul
Justitiei formuleazd cel putin doud propuneri motivate de numire, pe baza
indeplinirii de cdtre procurorii participanti la selectie a standardelor de
evaluare a interviului, precum §i a evaludrii inscrisurilor depuse de cdtre
acestia la selectia pentru functia respectivd.

(2) Motivarea propunerilor trebuie sd cuprindd o analiza a modului de
indeplinire de catre tofi procurorii participanti la selectie a standardelor de
evaluare a interviului §i temeiurile care au justificat selectia.

(3) Pe baza indeplinirii standardelor de evaluare a interviului, precum
si a evaludrii inscrisurilor depuse de cdtre procurorii participanti la selectia
pentru functia respectivd, ministrul justitiei inainteazd Consiliului Superior
al Magistraturii cel putin doud propuneri de numire pentru fiecare functie de
conducere vacantd.

(4) Propunerile motivate de numire in functia de conducere, insotite de
inscrisurile depuse de cdtre candidatii propusi, se transmit de indatd
Consiliului Superior al Magistraturii — Sectia pentru procurori §i se aduc,
concomitent, la cunostinta publicului, prin publicarea pe pagina de Internet
a Ministerului Justitiei.

Art. 54° — (1) Procedura de numire de cdatre Consiliul Superior al
Magistraturii — Sectia pentru procurori in functiile de conducere prevdazute
la art. 54 alin. (1) consta in:

a) evaluarea actelor intocmite de candidati sau care privesc activitatea
acestora, din ultimii 5 ani de activitate, urmdnd a se verifica capacitatea de
analizd si sintezd, coerenfa in exprimare, modul de argumentare din punct de
vedere al claritatii si logicii,

b) testarea psihologicd a candidatilor in vederea evaludrii capacitdtii
acestora de a lua decizii §i de a-si asuma rdspunderea, rezistenta la stres,
motivatia;

¢) prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere in fata Sectiei pentru procurori.

(2) Comisia de evaluare a actelor intocmite de candidati sau care
privesc activitatea acestora este numitd de Consiliul Superior al
Magistraturii — Sectia pentru procurori, §i este formatd din 3 procurori din
cadrul Parchetului de pe ldngd Inalta Curte de Casatie si Justifie, care va
intocmi pentru fiecare candidat un raport cuprinzand rezultatul procedurii
de evaluare.
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(3) In cadrul interviului previzut la alin. (1) lit. ¢) se evalueazd:

a) cunostintele specifice functiei pentru care candidatul participd la
selectie si viziunea candidatului asupra modului in care infelege sda
organizeze institutia in vederea indeplinirii atributiilor constitufionale de
promovare a intereselor generale ale societdtii si apdrarii ordinii de drept,
precum si a drepturilor §i libertdtilor cetdtenilor,

b) aptitudinile manageriale si de comunicare ale candidatului, vizdnd,
in esenfd, capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor,
rezistenfa la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analizd, sintezd,
previziune, strategie §i planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa,
capacitatea de adaptare rapidd, capacitatea de relationare si comunicare;,

c) aspecte referitoare la conduita, integritatea si deontologia
profesionald, pe baza raportului intocmit de Inspectia Judiciard sub acest
aspect, precum §i a raspunsurilor primite de la candidat la intrebdrile puse
acestuia pe baza acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a
documentelor depuse de candidat, a modului in care candidatul se
raporteaza la valori precum independenta justitiei, impartialitatea
magistratilor, integritatea §i a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.

(4) Evaluarea candidatilor in vederea numirii in functia de conducere
se face pe baza unei grile de evaluare, in care se regdsesc criteriile de
evaluare prevdzute de prezentul articol, urmdnd a fi numit in functia de
conducere candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

(5) Organizarea si desfasurarea procedurii de numire a procurorilor in
functiile de conducere prevdzute la art. 54 alin. (1), inclusiv continutul grilei
de evaluare, se stabilesc prin regulament aprobat de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Sectiei pentru procurori, prin
hotdrdre care se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.”

9. Referitor la textul propus pentru art. 58 alin. (1), propunem
urmatoarea formulare:

wArt. 58 — (1) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii dispune detasarea judecdtorilor si procurorilor, cu acordul
scris al acestora, la alte instante sau parchete, la Consiliul Superior al
Magistraturii, Institutul National al Magistraturii, Ministerul Justitiei sau la
unitdtile subordonate acestuia ori la alte autoritdti publice, in orice functii,
inclusiv cele de demnitate publicd numite, la solicitarea acestor institufii,
precum §i la institutii ale Uniunii Europene sau organizafii internationale, la
solicitarea Ministerului Justitiei. ”

10. De asemenea, propunem urmétoarele modificari:
- dupa alin. (4) al art. 58, se introduce un nou alineat, alin. (4'), cu
urmatorul cuprins:



wectia corespunzdtoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate
dispune incetarea detasdrii judecdtorilor si procurorilor la solicitarea
magistratului detasat, a institutiei unde a fost detasat sau care a cerut
detasarea ori din oficiu’.

- art. 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 60 - Transferul judecdtorilor si procurorilor de la o instantd la
altd instantd sau de la un parchet la alt parchet ori la o institutie publicd se
aprobd, la cererea celor in cauzd, de Sectia corespunzdtoare a Consiliului
Superior al Magistraturii.”

- Alin. (1") al art. 65 se abrogi.

- Alin. (1) al art. 66 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

WAt 66 - (1) Prim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti sefi si
magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie fac parte din corpul
magistratilor si se bucurd de stabilitate”.

- propunem abrogarea alin. (3) al art. 83;

- Art. 86 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

wArt. 86 - Constituie vechime in magistraturd perioada in care
Judecdtorul, procurorul, personalul de specialitate juridicd prevdzut la
art. 87 alin. (1) sau magistratul-asistent a indeplinit functiile de judecdtor,
procuror, judecdtor la Curtea Constitutionald, judecdtor financiar, procuror
financiar, consilier de conturi in sectia jurisdictionald a Curtii de Conturi,
auditor de justitie, personal de specialitate juridicd prevdzut la art. 87
alin. (1), magistrat-asistent, grefier cu studii superioare juridice, avocat,
notar, asistent judiciar, consilier juridic, personal de specialitate juridicd in
aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, Curii
Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi sau al Consiliului
Legislativ, cadru didactic din invatamantul juridic superior acreditat”.

11. In ceea ce priveste raspunderea civila a magistratilor pentru erorile
judiciare, pentru mentinerea unei distinctii clare intre raspunderea civilad si
cea disciplinard, cauzarea unei pagube in patrimoniul unei persoane, prin
indeplinirea cu rea - credintd sau grava neglijentd a functiilor judiciare
constituind temei pentru angajarea raspunderii civile, propunem urmatoarea
formulare:

,Art. 96 - (1) Statul rdaspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate
prin erorile judiciare.

(2) Raspunderea statului este stabilitd in conditiile legii si nu inldturd
rdspunderea judecdtorilor si procurorilor care si-au exercitat functia cu rea-
credintd sau gravd neglijentd.

(3) Cazurile in care persoana vdtamatd are dreptul la repararea
prejudiciilor cauzate prin erori judiciare sunt stabilite in conditiile legii.

(4) Nu este indreptdtita la repararea pagubei persoana care, in cursul
procesului, a contribuit in orice mod la sdvdrsirea erorii judiciare.
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(5) Pentru repararea prejudiciului, persoana vdtdmatd se poate se
poate indrepta cu actiune numai impotriva statului, reprezentat prin
Ministerul Finantelor Publice.

(6) Plata de cdtre stat a sumelor datorate cu titlu de despdgubire
pentru erorile judiciare se efectueazd in termen de un an de la data
comunicadrii hotdrdrii judecdtoresti definitive.

(7) Dupd ce prejudiciul a fost acoperit de stat in temeiul
hotdrarii definitive prevdzute la alin. (5), statul se indreaptd cu o actiune in
regres impotriva judecdtorului sau procurorului care, cu rea-credintd sau
gravd neglijentd, a savdrsgit eroarea judiciard cauzatoare de prejudicii.

(8) Termenul de prescriptie a dreptului persoanei vdtidmate la
repararea prejudiciilor cauzate prin erorile judiciare este cel din dreptul
comun.

(9) Termenul de prescriptie a actiunii in regres a statului impotriva
Judecdtorului sau procurorului pentru erorile judiciare este cel din dreptul
comun Si incepe sd curgd de la data acoperirii prejudiciului de cdtre stat”.

12. In plus, apreciem ca deosebit de importanta instituirea unui capitol
final care sd cuprinda unele dispozitii tranzitorii si finale, dupa cum urmeaza:

- wArt. — (1) Personalul isi pastreazd gradul profesional si drepturile
cdstigate aferente statutului profesional dobdndite in conditiile legii,

(2) Judecdtorii, procurorii magistratii asistenti si personalul de
specialitate juridica asimilat acestora, in functie la momentul intrdrii in
vigoare a prezentei legi care au beneficiat de vechime in functie sau in
magistraturd potrivit legislatiei anterioare intrarii in vigoare a prezentei legi
isi pdstreazd aceastd vechime”.

-, Art. — (1) Prevederile prezentei legi nu se aplicd procedurilor de
ocupare a posturilor de conducere sau de executie, inclusiv prin promovare
si nici procedurilor de evaluare profesionald in curs de desfasurare la data
intrdarii sale in vigoare.

(2) Prevederile prezentei legi privind durata mandatelor nu se aplicd
mandatelor in curs de exercitare la data intrarii sale in vigoare.

(3) Judecdtorii si procurorii cu functii de conducere care sunt in cursul
exercitarii celui de-al doilea mandat sau care au ocupat o functie de
conducere pe parcursul a doud mandate pand la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi nu pot candida pentru un nou mandat, pentru aceeasi functie
de conducere, conform prezentei legi”.

13. Totodata, propunem urmatoarele modificari:

A. Alineatul (2) al articolului 5 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:



,» (2) Judecadtorii si procurorii sunt obligafi sd se abfind in infdptuirea
actului de justitie sau in exercitarea atributiilor de serviciu de la orice
activitate care creeazd un conflict intre interesele lor personale sau
patrimoniale si interesul public de infdptuire a justifiei sau de apdrare a
intereselor generale ale societdtii. Conflictul de interese va fi adus la
cunostintd, in scris, colegiului de conducere al instantei sau parchetului care
apreciazd asupra existenfei sau inexistentei acestuia’.

B. Alineatul (2) al articolului 7 se modifica si va avea urmaitorul
cuprins:

., (2) Persoanele prevdzute la alin. (1) completeazd anual o declaratie
olografd pe propria rdaspundere din care sd rezulte cd nu au fost si nu sunt
lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai
serviciilor de informatii. Declaratiile se depun si se arhiveazd la
compartimentul de resurse umane”.

C. La alineatul (1) al articolului 8, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,C) sd aibd calitatea de asociat sau de membru in organele de
conducere, administrare sau control la societdfi, institutii de credit sau
financiare, societdfi de asigurare/reasigurare”.

Odata cu intrarea in vigoare a noului Cod civil, terminologia referitoare
la ,,societdtile comerciale” s-a modificat, astfel incat se impune adaptarea
textelor, cu atdt mai mult cu cat in materie de incompatibilititi ale
magistratilor, sfera de aplicare a normei juridice trebuie sa fie clara, pentru a
nu exista interpretari in aplicare.

D. La articolul 8, se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu
urmatorul cuprins:

(1) In cazul dobdndirii, prin mostenire, a calitdtii de asociati sau
actionari la societdti, institufii de credit sau financiare, societdti de
asigurare/reasigurare, magistratii sunt obligafi sd ia masurile necesare,
astfel incdt aceasta calitate sa inceteze in termen de maximum un an de la
data dobdndirii ei efective .

Acest text are rolul de a da posibilitatea magistratului ca, in caz de
mostenire (situatie obiectivd care nu depinde de vointa magistratului), sa
opteze intr-un termen de 1 an pentru incetarea starii de incompatibilitate.

E. La articolul 14 alineatul (2), litera e) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,e) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru
exercitarea functiei. Comisia medicald se numeste prin ordin comun al



ministrului justitiei si al ministrului sandatdtii. Taxele examenului medical se
suportd din taxa de concurs”.

F. La articolul 14, dupa litera e), se introduce o noua litera, lit. f),
cu urmatorul cuprins:

,J) are o vechime de cel putin 5 ani in functiile prevazute la art. 86"

Consideram oportund solutia legislativi propusd, conform careia
admiterea la Institutul National al Magistraturii si fie conditionatd de
indeplinirea anterioard, cel putin 5 ani, a functiilor de specialitate juridica
enumerate la art. 86 din lege.

Apreciem ca o astfel de cerintd, care prevede conditia unei pregatiri si
experiente profesionale anterioare a candidatului si dobandirea de cétre
acesta a unor competente sociale si umane, reprezinta o buna premisa pentru
selectarea unor candidati a caror experientd profesionald in alte profesii
juridice este utila sistemului judiciar.

G. Articolul 15 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

LArt. 15 - (1) Concursul de admitere se organizeazd anual la data §i
locul stabilite de Institutul National al Magistraturii, cu aprobarea
Consiliului Superior al Magistraturii. Data, locul, modul de desfdsurare a
concursului de admitere si numdrul de locuri scoase la concurs se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, pe pagina de Internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii, cu cel putin 6 [uni inainte de data stabilitd pentru concurs.

(2) Datele prevazute la alin. (1) se aduc la cunostingd si printr-un
comunicat care se publicd in trei cotidiene centrale.

(3) Dupd inscrierea la concurs, candidatii sunt verificati sub aspectul
indeplinirii conditiei bunei reputatii si a conditiei de a fi apti din punct de
vedere psihologic pentru exercitarea funcfiei. In vederea evaludrii
psihologice, persoana interesatd pldateste o taxda al carei cuantum se
stabileste prin hotardre a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Procedura de verificare a indeplinirii conditiei bunei reputatii i a
conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
functiei, inclusiv modalitatea de constituire a comisiilor de evaluare
psihologica si plata membrilor acestora, se stabilesc prin regulamentul
prevazut la art. 106 lit. a).

(5) Persoanele care indeplinesc conditia bunei reputatii si sunt apte din
punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei sustin celelalte probe
ale concursului previzut la alin. (1). In vederea sustinerii acestor probe,
candidatul pldteste o taxd al cdrei cuantum se stabileste prin hotdrdre a
Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare
pentru organizarea concursului.



(6) Procedura de organizare §i desfasurare a concursului prevdzut la
alin. (1), inclusiv comisiile de concurs §i constituirea acestora, probele de
concurs si modalitatea de stabilire i contestare a rezultatelor, se stabilesc
prin regulamentul prevazut la art. 106 lit. a).

(7) Consiliul Superior al Magistraturii stabileste in fiecare an numdrul
de cursanti, in functie de posturile de judecdtori si procurori vacante,
precum §i de cele care vor fi vacantate sau infiinfate.

(8) Verificarea indeplinirii conditiei de a fi apt din punct de vedere
medical pentru exercitarea functiei se realizeazd dupd afisarea rezultatelor
definitive ale concursului”.

H. La articolul 17, dupa alin. (3) se introduc trei noi alineate,
alin. (3"), (3%) si (3°), cu urmitorul cuprins:

. (3") Auditorii de justifie beneficiazd de decontarea materialelor
didactice, in conditiile  si in limita unui plafon lunar stabilite de
Regulamentul Institutului National al Magistraturii. Auditorii de justitie
beneficiaza in mod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale Institutului
National al Magistraturii, in limita locurilor disponibile, in conditiile
stabilite prin Regulamentul Institutului  National al Magistraturii.
Cheltuielile de intretinere se suportd de Institut.

(3?) In cazul epuizdrii locurilor disponibile in spatiile de cazare ale
Institutului National al Magistraturii, acestia au dreptul la decontarea
chiriei intr-un plafon de pand la 50% din suma care s-ar cuveni, cu acest
titlu, magistratilor, in aceleasi conditii prevdzute de lege pentru acestia.

(3°) Auditorii de justitie beneficiazd in mod gratuit de asistentd
medicald, medicamente §i proteze, in conditiile respectdarii dispozitiilor
legale privind plata contributiei pentru asigurdrile sociale de sandtate,
precum §i de plata indemnizatiei de maternitate, risc maternal si pentru
cresterea copilului, pe durata concediilor respective .

Propunem aceste texte in vederea acordarii unor facilitati auditorilor de
justitie sau clarificarii unor aspecte din practica actuala.

I. Alineatul (4) al articolului 17 se abroga.

J. Dupi articolul 17 se introduc trei noi articole, art. 17!, art. 172 si
173, cu urmétorul cuprins:

wArt. 17" - Dispozitiile legale privind incompatibilitdyile si interdictiile
Judecdtorilor §i procurorilor se aplicd si auditorilor de justifie.

Art. 177 — Auditorii de justitie au drepturile previzute la art. 79
alin. (3) si art. 80, precum s§i indatoririle prevdazute la art. 90 si 91 din
prezenta lege.

Art. 173 - Cheltuielile de transport ale personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii care nu are domiciliul sau resedinta in
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municipiul Bucuresti, care participd la activitdtile de formare profesionalda
initiala organizate de Institutul National al Magistraturii, se suportd din
bugetul acestei institufii”.

K. Alineatul (2) al articolului 18 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,, (2) Constituie abateri disciplinare:

a) atitudinile care aduc atingere bunelor moravuri sau ordinii publice,
atitudinile ireverentioase fatd de colegi, personalul de instruire §i de
conducere al Institutului National al Magistraturii, precum §i fatd de
persoanele cu care intrd in contact in perioada efectudrii stagiului;

b) absentele nemotivate de la activitdtile obligatorii stabilite prin
programul de formare, dacd acestea depdsesc 8 ore intr-o lund,

¢) faptele prevazute la art. 99 lit. a), b), d), j), [), m), n) si q), dispozitii
care se aplicd in mod corespunzdtor”.

L. Alineatul (4) al articolului 18 se abroga.

M. Alineatul (5) al articolului 18 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

., (3) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se aplica de Consiliul stiintific al
Institutului  National al Magistraturii, dupd efectuarea cercetdrii
disciplinare. Raspunderea disciplinard se prescrie in termen de un an de la
savdrgirea faptei”.

N. Alineatul (8) al articolului 18 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

. (8) Procedura de cercetare disciplinard si de aplicare a sanctiunilor
disciplinare se stabileste prin Regulamentul Institutului National al

s

Magistraturii”.

O. La articolul 18, dupa alineatul (8) se introduc trei noi alineate,
alin. (9) — (11), cu urmatorul cuprins:

. (9) Cercetarea disciplinard se suspendd atunci cdnd Impotriva
auditorului de justitie s-a dispus trimiterea in judecatd pentru aceeasi faptd.

(10) Organul de urmdrire penald este obligat sa comunice, de indatd,
Institutului National al Magistraturii actul prin care s-a dispus trimiterea in
Judecatd a auditorului de justitie.

(11) Suspendarea cercetarii disciplinare se dispune de catre directorul
Institutului  National al Magistraturii §i opereazd pdnd cdnd solutia
pronuntatd in cauza care a motivat suspendarea a devenit definitivd.
Hotdrdrea definitiva este comunicatd de indatd Institutului National al
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Magistraturii.  Pe durata suspenddrii cercetdrii  disciplinare, cursul
prescriptiei rdspunderii disciplinare este suspendat”.

P. Dupa articolul 18, se introduce nou articol, art. 18!, cu
urmatorul cuprins:

LArt. 18" - (1) Pe durata cursurilor in cadrul Institutului National al
Magistraturii, auditorii de justitie trebuie sd indeplineasca conditiile
prevdzute la art. 14 alin. (2) lit. a), ¢) si e).

(2) Neindeplinirea conditiilor prevdzute la alin. (1) se constatd de cdtre
Consiliul stiinfific al Institutului National al Magistraturii si atrage
exmatricularea, precum si obligarea la restituirea bursei si a cheltuielilor de
formare profesionald, in acele situatii imputabile auditorilor. Consiliul
stiintific este sesizat de directorul Institutului National al Magistraturii din
oficiu sau la solicitarea oricdrei persoane interesate.

(3) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la
alin. (1) se stabileste prin Regulamentul Institutului National al
Magistraturii.

(4) Dispozitiile art. 18 alin. (6) se aplicd in mod corespunzdtor”.

In ceea ce priveste modificarea textelor privind raspunderea
disciplinard a auditorilor de justitie, mentionidm ca acestea au fost propuse de
Institutul National al Magistraturii care a intdmpinat multe probleme in
aplicarea textelor in vigoare, lacunare in aceastd materie.

Q. La articolul 21, dupi alineatul (1'), se introduce un nou alineat,
alin. (1%), cu urmatorul cuprins:

L (1?) Anterior numirii lor ca Judecdtori sau procurori stagiari,
absolventii Institutului National al Magistraturii sunt verificafi sub aspectul
indeplinirii cerintei de a avea o bund reputatie. Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii hotardste cu privire la indeplinirea cerintei privind buna
reputatie, pe baza verificarilor efectuate de Institutul National al
Magistraturii. Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu se
bucurd de o bund reputatie nu pot fi numiti ca judecdtori sau procurori
stagiari”.

R. Alineatul (2) al articolului 24 se abroga.

S. La articolul 37", dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alin. (1'), cu urmitorul cuprins:

. (1') Cheltuielile de cazare si masd ale judecdtorilor si procurorilor
straini, ale cursantilor sau ale reprezentantilor altor institutii de formare
profesionald din strdindtate care participd, in cadrul unor programe de
cooperare, la activitdtile de formare profesionald organizate de Institutul
National al Magistraturii, pot fi suportate din bugetul acestei institufii.”
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S. Alineatul (2) al articolului 37' se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

.. (2) Plafonul maxim al cheltuielilor previzute la alin. (1) si (1') se
stabileste prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii,
la propunerea Institutului National al Magistraturii. Cazarea participantilor
in conditiile alin. (1) si (1) se poate realiza in structurile de primire turistice
in limita plafonului maxim stabilit prin decizie a presedintelui Consiliului

»

Superior al Magistraturii, independent de clasificarea acestora’.

T. Alineatele (1') — (1°) ale articolului 38 se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

. (1') Cheltuielile aferente organizdrii activitdfilor previzute la alin.
(1), inclusiv cele privind cazarea, masa §i transportul personalului de
instruire §i al participantilor, se suporta din bugetul curtii de apel sau, dupd
caz, al parchetului de pe ldngd curtea de apel. In cazul personalului de
instruire al Institutului National al Magistraturii care participd, la
propunerea Institutului, in aceastd calitate, conform programului anual de
formare profesionald continud a judecdtorilor si procurorilor aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii, la activitdtile prevazute la alin. (1),
cheltuielile privind cazarea, masa si transportul acestuia se suportd din
bugetul Institutului National al Magistraturii.

(1?) Plafonul maxim al cheltuielilor previzute la alin. (1') se stabileste
prin ordin al ministrului justifiei, respectiv al procurorului general al
Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justifie. In cazul
personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii care
participd, la propunerea Institutului, in aceastd calitate, conform
programului anual de formare profesionald continud al judecdtorilor si
procurorilor aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, la activitdtile
prevazute la alin. (1), plafonul maxim al cheltuielilor se stabileste in
conformitate cu dispozitiile art. 37" alin. (2).

(I°) Cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire care participd
la activitdtile prevazute la alin. (1) se suportd din bugetul curtii de apel sau,
dupd caz, al parchetului de pe ldngd curtea de apel. Dispozitiile art. 108
alin. (3) din Legea nr. 304/2004, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzdtor. In cazul personalului de instruire
angajat la plata cu ora al Institutului National al Magistraturii care
participd, la propunerea Institutului, in aceastd calitate, conform
programului anual de formare profesionald continud al judecdtorilor si
procurorilor aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, la activitdtile
prevazute la alin. (1), cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire se
suportd din bugetul Institutului National al Magistraturii”.



T. Articolul 39 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 39 - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competentd
profesionald si de performantd, judecdtorii §i procurorii sunt supusi unei
evaludri periodice privind calitatea activitatii, eficienta, integritatea §i
obligatia de formare profesionald continud, iar in cazul judecdtorilor si
procurorilor numifi in functii de conducere, si modul de indeplinire a
atributiilor manageriale.

(2) In raport de vechimea in functia de judecdtor, respectiv de
procuror, evaluarea se realizeazd dupd cum urmeazad:

a) o datd la 2 ani, pentru judecdtorii §i procurorii cu o vechime intre
1 si 5 ani;

b) o datd la 3 ani, pentru judecdtorii si procurorii cu o vechime intre
55110 ani;

c) o datd la 4 ani, pentru judecdtorii si procurorii cu o vechime intre
10 si 15 ani;

d) o datd la 5 ani, pentru judecdtorii si procurorii cu o vechime intre
15 §i 20 ani, precum si pentru cei cu o vechime mai mare de 20 de ani care
nu au avut calificativ "foarte bine’ la una din evaludrile profesionale din
ultimii 10 ani.

(3) Judecdtorii §i procurorii cu o vechime in functie mai mare de 20 de
ani si care au avut calificativul foarte bine” la toate evaludrile
profesionale, nu sunt supugi evaludrii, cu exceptia situatiilor in care, pentru
motive obiective, evaluarea este necesard.

(4) Evaluarea prevdzutd la alin. (1) se face de comisii constituite prin
hotardre a sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, separat pentru
Jjudecdtori si procurori, formate din presedintele instantei sau, dupd caz,
presedintele de sectie, respectiv conducdtorul parchetului sau procurorul sef
de sectie de la instanta sau parchetul din care face parte persoana evaluatd,
precum §i 2 judecdtori sau procurori de la instanfa sau parchetul ierarhic
superioare, desemnafi de colegiul de conducere al acestei instante sau
parchet, cu aceeasi specializare cu a judecdtorului sau procurorului evaluat.
Dacd presedintele instantei sau conducdtorul parchetului au aceeasi
specializare cu judecdatorul sau procurorul evaluat, acestia sunt membri in
comisia de evaluare chiar si la instantele si parchetele la care existd sectil.
Evaluarea presedintelui instanfei, a vicepresedintelui §i a presedintelui de
sectie se face de o comisie formatd din presedintele instantei ierarhic
superioare, presedintele sectiei corespunzdtoare specializarii judecdtorului
evaluat, precum §i un judecdtor de la instanta ierarhic superioard, desemnat
de colegiul de conducere. Evaluarea conducdtorului parchetului, a
adjunctului acestuia §i a procurorului sef de sectie se realizeazd de o comisie
de la parchetul ierarhic superior din care face parte conducdtorul acestuia,
un procuror cu functie de conducere corespunzdtoare specializdrii
procurorului evaluat si un alt procuror desemnat de colegiul de conducere.
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Evaluarea presedintilor, vicepresedintilor si a presedintilor de sectie de la
curtile de apel se face de o comisie compusd din judecdtori de la Inalta
Curte de Casatie §i Justitie, desemnati de colegiul de conducere al acestei
instante, iar evaluarea procurorilor generali, a procurorilor generali
adjuncti §i a procurorilor sefi de sectie de la parchetele de pe linga curtile
de apel se face de o comisie compusd din procurori de la Parchetul de pe
ldngd Inalta Curte de Casatie si Justitie, desemnati de colegiul de conducere
al acestui parchet.

(5) Din comisiile de evaluare a procurorilor de la Parchetul de pe
langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv a celor din cadrul Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism si
Directiei Nationale Anticoruptie fac parte procurorul general al Parchetului
de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie ori prim-adjunctul sau
adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism si procurorul sef al Directiei
Nationale Anticoruptie sau adjunctii acestora, procurorii sefi de sectie,
precum §i procurori desemnati, dupd caz, de colegiul de conducere al
Parchetului de pe ldngd Inalta Curte de Casatie si Justifie, de colegiul de
conducere al Directiei Nationale Anticorupfie sau de colegiul de conducere
al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd §i
Terorism.

(6) Regulamentul privind evaluarea activitdtii profesionale a
Jjudecdtorilor si procurorilor se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Superior

b

al Magistraturii”.

U. Articolul 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 40 - (1) Prin raportul de evaluare a activitdatii profesionale a
Judecdtorului sau procurorului intocmit de comisiile prevazute la art. 39
alin. (4) sau (5), se poate acorda unul dintre calificativele: "foarte bine”,
"bine", "satisfacator" sau "nesatisfdacator”.

(2) Judecdtorii sau procurorii nemultumifi de calificativul acordat pot
face contestatie la sectia corespunzdtoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, in termen de 30 de zile de la comunicare.

(3) In solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii  pot cere conducdtorului instantei sau parchetului ori
comisiilor sau persoanelor prevdzute la art. 39 alin. (4) si (5) orice
informatii pe care le considerd necesare, iar citarea judecdtorului sau
procurorului pentru a fi audiat este obligatorie.

(4) Hotardrile sectiilor pot fi atacate la Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii”.

Textele privind modificarea procedurii evaludrii profesionale si a
componentei comisiilor de evaluare astfel cum au fost propuse sunt menite sa



raspundd mai bine cerintelor de obiectivitate a procedurii de evaluare
profesionala.

V. Alineatul (3) al articolului 41 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

. (3) Cursurile prevazute la alin. (1) si (2) se incheie prin sustinerea
unui examen, organizat de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul
National al Magistraturii”.

W. Dupi articolul 42, se introduce un nou capitol, Capitolul IV, cu
urmatorul cuprins:

,» Capitolul IV' - Evaluarea psihologici periodici

Art. 42" — (1) Judecdrtorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul
de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si procurorilor sunt supusi la
fiecare 5 ani unei evaludri psihologice si medicale.

(2) Daca in urma evaludrii psihologice, judecdtorul, procurorul,
magistratul-asistent sau personalul de specialitate juridicd asimilat
Jjudecdtorilor si procurorilor primeste calificativul ,,inapt”, acesta este
obligat sa urmeze un program de consiliere psihologicd cu o duratd de cel
mult 6 luni.

(3) Procedura de evaluare psihologicd, inclusiv modalitatea de
constituire a comisiilor de evaluare psihologicd, plata membrilor acestora si
desfasurarea programului de consiliere psihologicd se stabilesc prin
hotdrdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.”

X. Articolul 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

, Art. 44 - (1) Pot participa la concursul de promovare la instantele sau
parchetele imediat superioare, judecdtorii §i procurorii care au avut
calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmdtoarele conditii minime de
vechime:

a) 7 ani vechime efectivd in functia de judecdtor pentru promovarea la
tribunal sau la tribunalul specializat si 7 ani vechime efectivd in functia de
procuror pentru promovarea la parchetul de pe ldngd tribunal sau parchetul
de pe langd tribunalul specializat,

b) 10 ani vechime efectivd in functia de judecdtor, pentru promovarea
la curtea de apel si 10 ani vechime efectivd in functia de procuror pentru
promovarea la parchetul de pe langd curtea de apel;

c) 15 ani vechime efectiva in functia de procuror, pentru promovarea
la Parchetul de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justifie.

(2) La calcularea vechimii efective prevdzute la alin. (1) se iau in
considerare, dupa caz, perioada in care judecdtorul sau procurorul a fost
detasat la instante sau, dupd caz, la parchete, perioada in care judecdtorul a
fost desemnat in calitate de judecdtor de supraveghere a privarii de libertate,
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perioada in care judecdatorul sau procurorul a fost membru al Consiliului
Superior al Magistraturii, a avut calitatea de inspector judiciar, precum §i
perioada in care judecdtorul sau procurorul a avut calitatea de auditor de
Justitie. Perioada in care judecdtorul sau procurorul a fost detasat la alte
institutii decdt instantele si parchetele sau alte perioade de suspendare a
raportului de muncd in care acesta nu a functionat efectiv in cadrul
instantelor sau parchetelor nu se iau in considerare la calcularea vechimii
efective prevazute la alin. (1).

(3) Vechimile prevdzute la alin. (1) si (2) trebuie sd fie indeplinite pdnd
la data inscrierii la concursul de promovare.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii verifica indeplinirea conditiilor
prevdzute la alin. (1) - (3)”.

Y. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 45 — Judecdtorii si procurorii care indeplinesc conditiile
prevdzute la art. 44 pot participa la concurs in vederea dobdndirii gradului
profesional superior. In toate cazurile, drepturile salariale vor fi pldtite in
functie de postul pe care isi desfdsoard activitatea efectiva”.

Z. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 46 - (1) Concursul de promovare constd in:

a) o probad scrisd;

b) o probd avdnd ca obiect evaluarea unor acte intocmite de candidati
in ultimii 3 ani, inclusiv la institutiile unde au fost detasati sau delegati,

(2) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la probele de concurs este de
100 de puncte, distribuite astfel:

a) 60 de puncte pentru proba prevazutd alin. (1) lit. a),

b) 40 de puncte pentru proba prevazutd la alin. (1) lit. b).

(3) Proba prevazuta alin. (1) lit. a) este eliminatorie. Punctajul minim
pentru a fi declarat admis la probele de concurs este urmdtorul.

a) 40 de puncte pentru proba prevdzutd la alin. (1) lit. a);

b) 20 puncte pentru proba prevdzutd la alin. (1) lit. b).

(4) Punctajul minim pentru a fi declarat admis la concurs este de 80 de
puncte. ,
(5) Procedura de desfasurare a concursului, inclusiv modalitatea de
contestare a rezultatelor, aspectele supuse verificarii in cadrul probei
prevdazute la alin. (1) lit. b), precum §i materiile la care se sustine proba
scrisd prevazutd la alin. (1) lit. a), in functie de specializarea judecdatorului
sau procurorului, se stabilesc prin Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a judecatorilor si procurorilor, cu
respectarea prevederilor art. 43.

(6) Dispozitiile art. 30 alin. (6) se aplicd in mod corespunzdtor.”



AA. Dupi articolul 47, se introduce un articol nou, art. 47!, cu
urmatorul cuprins:

LArt. 47" - (1) Judecdtorii si procurorii care au promovat in functii de
executie la instante sau parchete superioare nu pot fi delegati, detasati sau
transferati timp de cel putin 2 ani de la data promovarii,

(2) Judecadtorii care au promovat efectiv in functii de executie la
instante superioare nu pot fi numiti in functia de procuror, iar procurorii
care au promovat in functii de executie nu pot fi numifi in functia de
Judecdtor timp de cel putin 2 ani de la data promovdrii.

(3) Prin derogare de la alin. (1), delegarea se poate dispune in situatii
exceptionale in care se apreciazd cd aceasta este necesard pentru buna
desfdsurare a activitdfii instantei sau parchetului la care se solicitd
delegarea ori in care judecdtorul sau procurorul, sotul sau sotia acestuia, o
ruda de gradul I sau altd persoanad aflatd in intretinere se afld intr-o stare a
sandtdtii ce impune prezenfa sa in localitatea respectiva sau in alte situatii
exceptionale intervenite dupd data promovarii in functie”.

BB. La articolul 48, dupa alineatul (9) se introduce un nou alineat,
alin. (9'), cu urmitorul cuprins:

. (9') Pot fi numiti in functiile de conducere previzute la alin. (9)
Jjudecdtorii care au calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime
prevdzute de lege.”

CC. La articolul 49, dupd alineatul (9) se introduce un nou alineat,
alin. (9'), cu urmdtorul cuprins:

,(9) Por fi numifi in funcfiile de conducere prevdizute la alin. (9)
procurorii care au calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost
sanctionafi disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime
prevdzute de lege.”

DD. Dupa articolul 51, se introduce un nou articol, art. 51', cu
urmatorul cuprins:

LArt. 51' — (1) Suspendarea, in orice mod, a raportului de muncd nu
suspendd durata mandatelor functiilor de conducere prevazute la art. 48
si 49.

(2) Imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioadd mai mare de
[ an atrage incetarea mandatelor functiilor de conducere prevdzute la art.
48 5i 49"

EE. Alineatul (3) al articolului 52 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
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., (3) Pot participa la concursul de promovare in functia de judecdtor la
Inalta Curte de Casatie si Justitie judecdtorii care au indeplinit efectiv cel
putin 3 ani in functia de judecdtor la curtea de apel, au obtinut calificativul
yJoarte bine” la ultimele 3 evaludri, nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani si au o vechime efectiva in functia de judecdtor de cel putin
18 ani. Dispozitiile art. 44 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.”

FF. La articolul 52! alineatul (2), litera c) se abroga.

GG. Alineatele (4) si (5) ale articolului 52' se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

., (4) Comisiile de concurs sunt alcdtuite din judecdtori de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, cadre didactice universitare avdnd grad de
conferentiar sau profesor universitar de la facultdti de drept din cadrul
universitdtilor de cercetare avansatd si educatie, astfel cum acestea sunt
clasificate potrivit art. 193 alin. (4) lit. ¢) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificdrile §i completarile ulterioare, precum gi magistrati-
formatori ai Institutului National al Magistraturii cu grad de curte de apel §i
specializare corespunzdtoare postului pentru care se organizeazd concursul.

(5) Membrii comisiilor prevdzute la alin. (3) nu pot avea apartenenfd

A |

politicd la data formdrii comisiilor §i pe toatd durata deruldrii concursului.

HH. Alineatul (1) al articolului 52> se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 522 — (1) In cadrul probei previzute la art. 52 alin. (2) lit. a), la
cererea comisiilor de concurs, Consiliul Superior al Magistraturii va
solicita, prin intermediul curtilor de apel, hotdrdri judecdtoresti din ultimii
5 ani de activitate, precum §i celelalte date necesare evaludrii potrivit
prezentei legi”.

I1. Alineatul (4) al articolului 522 se abroga.

JJ. Alineatul (1) al articolului 52° se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

., (1) Evaluarea previzutd la art. 52° are ca obiect:

a) verificarea capacitdtii de analiza si sintezd,

b) verificarea coerentei in exprimare;

¢) verificarea argumentatiei din punctul de vedere al claritdtii si
logicii;

d) verificarea respectdrii termenelor rezonabile de solutionare a
cauzelor §i de redactare a hotdrarilor”.

KK. Alineatul (2) al articolului 52° se abroga.
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LL. Articolul 52% se modifica si va avea urmitorul cuprins:

wArt. 52° - (1) Pentru fiecare din probele previzute la art. 52! alin. (2)
se acordd note de la 1 la 10.

(2) Nota minimd pentru a fi declarat admis la probele prevdzute la
art. 52" alin. (2) este:

a) nota 7 pentru proba previzutd la art. 52! alin. (2) lit. a);
b) nota 6 pentru proba prevazutd la art. 52! alin. (2) lit. b).

(3) Nota obtinutd la concurs este media aritmeticd a notelor obtinute la
probele prevdzute la art. 52" alin. (2).

(4) Pentru a fi declarat admis la concurs candidatul trebuie sa obfind
cel putin media generald 8. -

MM. Articolul 52¢ se abroga.

NN. Articolul 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

, wArt. 56 - La incetarea mandatului pentru functiile de conducere
 prevdzute la art. 54 5i 55, procurorii pot ocupa o functie la acelasi parchet

sau la un alt parchet unde au dreptul sd functioneze potrivit legii ori revin la

ba4

parchetele de unde provin”.

o OO. La articolul 58, dupa alineatul (2) se introduce un alineat nou,
alin. (2'), cu urmitorul cuprins:
. (2!) Durata totald a detasarii la alte institutii, cu exceptia instantelor
sau a parchetelor, nu poate depdsi 6 ani in decursul carierei. ”

PP. Alineatul (5) al articolului 58 se modifica si va avea urméatorul
cuprins: :
. (3) Dupd incetarea detasarii, judecdtorul sau procurorul revine in
functia detinuta anterior. Dacd judecdtorul sau procurorul detasat se afld in
situatia prevdzutd.la alin. (6) si nu a optat pentru functia de conducere sau
nu a exprimat nici o optiune, la incetarea detasdarii se aplica in mod
corespunzdtor prevederile art. 51 alin. (1)”. |

QQ. La articolul 58, dupa almeatul (5) se introduc trei noi alineate,
alin. (6), (7) si (8), cu urmatorul cuprins:

,(6) Daca judecdtorul sau procurorul detasat ocupd o functie de
- conducere la instanfe sau parchete, in termen de 6 luni de la hotdrdrea
- Consiliului Superior al Magistraturii prin care s-a dispus detasarea opteazd
pentru functia de conducere sau pentru funcfia pe care o ocupd prin

detasare.
_ (7) In cazul in care judecdtorul sau procurorul detasat nu a optat
pentru functia de conducere sau nu a exprimat nici o optiune, functia de
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conducere respectivd devine vacantd la expirarea termenului prevdzut la
alin. (6). Dacd judecdtorul sau procurorul opteazd pentru functia de
conducere detinutd anterior, detasarea inceteazd la expirarea termenului
prevdzut la alin. (6).

(8) Prevederile alin. (6) si (7) se aplicd in mod corespunzdtor si in
situatia in care judecdtorul sau procurorul era detasat anterior ocupdrii
functiei de conducere.”

RR. Alineatul (1') al articolului 62 se abroga.

SS. La articolul 62, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alin. (1'), cu urmitorul cuprins:

. (1') Judecdtorul sau procurorul care suferd de o altd afectiune decdt
cea prevazutd la alin. (1) lit. b), care-l pune in imposibilitatea de a-§i
exercita atributiile poate fi suspendat din functie, la cererea sa sau a
colegiului de conducere al instantei sau parchetului. Aceastd mdsurd se
poate dispune numai dupd epuizarea duratei pentru care se acordd
concediile medicale si indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
muncd in sistemul de asigurdri sociale de sandtate. Afectiunea se stabileste
printr-o expertizd de specialitate care se efectueazd de o comisie medicald de
specialitate numitd prin ordin comun al ministrului justitiei si ministrului
sanatatii. Suspendarea din functie se dispune pdnd la insandtosire. Prin
raportul de expertizd, comisia stabileste termenul in care magistratul
urmeazd sd revind la reexaminare .

SS. La articolul 62, dupa alineatul (4) se introduc cinci noi alineate,
alin. (5), (6), (7), (8) si (9) cu urmatorul cuprins:

. () Dupad expirarea termenului de reexaminare medicald mentionat la
alin. (1') §i efectuarea de cdtre comisia medicald de specialitate numitd prin
ordin comun al ministrului justitiei si ministrului sandtdtii, a noii expertize,
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate hotari
incetarea suspendarii si repunerea in functie a judecdtorului sau
procurorului, prelungirea acesteia sau, dacd boala este ireversibild, propune
eliberarea din functie prin pensionare.

(6) Auditorii de justitie sunt suspendati din calitatea de auditor in
cazurile prevdzute la alin. (1) lit. a), a'), a°) si b) si (1') care se aplicd in
mod corespunzdtor.

(7) Suspendarea din calitatea de auditor de justitie se dispune de cdtre
Consiliul stiintific al Institutului. Decizia prin care s-a dispus suspendarea,
precum si cea prin care s-a constatat incetarea suspendadrii se comunicd de
indatd auditorului de justitie; despre decizia luatd este informat si Consiliul
Superior al Magistraturii. Dupd incetarea suspendarii, auditorul de justitie
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va relua cursurile la Institut din aceeasi etapd in care acestea au fost
Intrerupte.

(8) In perioada suspenddrii dispuse pentru motivele previzute la alin.
(1) lit. a), auditorul de justitie nu beneficiazd de bursd si de alte drepturi ale
auditorilor, iar aceastd perioadd nu constituie vechime in magistraturd. In
perioada suspenddrii dispuse in temeiul alin. (1'), precum si pentru motivul
prevazut la alin. (1) lit. b), auditorului de justitie i se pldteste o indemnizatie
egald cu 80% din bursd.

9) In ipoteza prevdzutd la alin. (5), daca boala de care suferd
auditorul de justitie este ireversibild, Consiliul Stiintific al Institutului
dispune exmatricularea acestuia”.

TT. Alineatul (1) al articolului 62! se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

(1) Incheierea prin care s-a dispus arestarea preventivd ori arestul la
domiciliu, incheierea sau ordonanta prin care prin care s-a stabilit obligatia
de a nu exercita profesia in exercitarea careia a fost a fost savdrsitd fapta pe
durata controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune,
rechizitoriul prin care s-a dispus trimiterea in judecatd sau ordonanta prin
care s-a dispus renuntarea la urmdrirea penald cu privire la un judecdtor ori
procuror se comunicd in termen de 24 de ore Consiliului Superior al
Magistraturii.”

TT. Alineatul (2) al articolului 63 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

+(2) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului
penal fata de judecdtor sau procuror ori s-a dispus restituirea cauzei la
parchet, suspendarea din functie inceteazd, iar judecdtorul sau procurorul
suspendat este repus in situatia anterioard, i se pldtesc drepturile banesti de
care a fost lipsit pe perioada suspendarii din functia de executie sau, dupd
caz, pe perioada intregului mandat al functiei de conducere pe care nu l-a
putut exercita din pricina suspenddrii sau incetarii mandatului in conditiile
art. 62°. Drepturile bdnesti ce se pldatesc vor fi majorate, indexate si
reactualizate, incluzdnd si dobdnda legald penalizatoare - obligatii de plata
ce se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei. Judecdtorului sau
procurorului i se recunoagte vechimea in magistraturd §i vechimea efectivd
in functia de judecdtor sau procuror pe aceastd perioadd.”

UU. La articolul 63, dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alineatele (2') si (2%), cu urmitorul cuprins:

L (2) In cazul auditorilor de Justitie, daca se dispune clasarea,
achitarea sau incetarea procesului penal ori dacd s-a dispus restituirea
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cauzei la parchet, suspendarea dispusd pentru motivele prevdzute la art. 62
alin. (1) lit. a), a') si a°) inceteaza.

(2°) Supendarea din functie inceteazd si in situatia in care achitarea
sau incetarea procesului penal se pronuntd in primd instantd. In acest caz,
drepturile prevazute la alin. (2) se acordd dupd rdmdnerea definitiva a
hotdrdrii judecdtoresti de achitare sau incetare a procesului penal”.

VV. Alineatul (3) al articolului 63 se abroga.

WW. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

L Art. 64 - (1) In cazul previzut la art. 62 alin. (1) lit. b), boala psihicd
se stabileste printr-o expertizd de specialitate efectuatd de o comisie
medicald de specialitate numitd prin ordin comun al ministrului justitiei §i
ministrului  sandtdtii. La sesizarea presedintelui instantei sau a
conducdtorului  parchetului ori a colegiilor de conducere, sectia
corespunzdtoare a Consiliului Superior al Magistraturii dispune prezentarea
magistratului la expertiza de specialitate.

(2) Suspendarea din functie se dispune pdnd la insdndtosire, constatatd
prin expertizd medicald de specialitate efectuatd de comisia medicald. Prin
raportul de expertizd comisia stabileste termenul in care magistratul
urmeazd sd revind la reexaminare.

(3) Dispozitiile art. 62 alin. (5) se aplica in mod corespunzdtor.

(4) In cazul in care magistratul refuzd in mod nejustificat sd se
prezinte, in termenul stabilit, la expertiza de specialitate, sectia
corespunzdtoare a Consiliului  Superior al Magistraturii  dispune
suspendarea din functie a acestuia pe o perioadd de un an. Pe perioada
suspendarii din functie pentru acest motiv, judecdtorului si procurorului nu i
se pldtesc drepturile salariale si nu ii sunt aplicabile dispozitiile referitoare
constituie vechime in functie si in magistraturd. Suspendarea din functie
inceteazd prin hotdrdre a sectiei corespunzdtoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, ca urmare a prezentdrii magistratului la expertiza de
specialitate.

(5) Dispozitiile alin. (1) — (4) se aplicda in mod corespunzadtor
auditorilor de justitie, suspendarea calitdtii de auditor putdnd fi dispusd de
Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii. In acest caz,
suspendarea se dispune pdnd la insdndtosire, constatatd prin expertizd
medicald de specialitate efectuatd de comisia prevazutd la alin (2), dar nu
mai mult de 2 ani de la data constatdrii bolii prin expertizd, caz in care li
inceteazd calitatea de auditor”.

Textul propus reglementeaza situatia refuzului magistratului de a se
prezenta la expertiza de specialitate pentru determinarea bolii psihice de care
suferd.
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XX. Dupi articolul 64, se introduce un nou articol, art. 64!, cu
urmatorul cuprins:

,Art. 641 — In cazul in care judecdtorul sau procurorul este numit in
functia de magistrat sau alte functii judiciare la instante sau curti de arbitraj
europene sau internationale, raportul de muncd al acestuia se poate
suspenda pe perioada respectivei numiri, prin hotdrdre a sectiei
corespunzdatoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Pe aceastd
perioadd, judecdtorului sau procurorului nu i se pldtesc drepturile salariale.
Aceastd perioadd constituie vechime in functia de judecdtor sau procuror”.

YY. La articolul 65 alineatul (1), litera f) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
.J) condamnarea, amdnarea aplicdrii pedepsei si renuntarea la aplicarea
pedepsei, dispuse printr-o hotdrdre definitivd, precum si renuntarea la
urmdrirea penald, confirmatd de judecdtorul de camerd preliminard;”

ZZ. La articolul 65 alineatul (1), litera f') se abrogi.

AAA. La articolul 65 alineatul (1), literele h) si i) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

., h) neprezentarea, in mod nejustificat, la expertiza de specialitate,
pand la implinirea duratei suspenddrii din functie dispuse potrivit art. 64
alin. (4);

i) neindeplinirea conditiilor prevdzute la art. 14 alin. (2) lit. a) sie)”.

BBB. Alineatele (2) si (3) ale articolului 65' se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

(2) In cazul in care judecdtorul sau procurorul exercitd calea de atac
prevdzutd de lege impotriva hotdrdrii de eliberare din functie sau impotriva
hotdrdrii prin care se propune eliberarea din functie, acesta va fi suspendat
din functie pdnd la solutionarea definitivdi a cauzei de cdtre instanta
competentd.

(3) In perioada suspendirii, judecdtorului sau procurorului nu ii sunt
aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile §i incompatibilitdtile
previzute la art. 5 §i 8 i nu i se pldtesc drepturile salariale. In aceeasi
perioadd, judecdtorului sau procurorului i se pldtesc contributiile de
asigurdri sociale de sdndtate, dupd caz, potrivit legii. Dispozitiile art. 63
alin. (2) se aplicd in mod corespunzdtor”.

CCC. Articolul 66 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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wArt. 66 - (1) Prim-magistratul-asistent, magistrafii-asistenfi sefi §i
magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie fac parte din
corpul magistratilor si se bucurd de stabilitate”.

DDD. Alineatele (3) si (4) ale articolului 67 se modifica si vor avea
urmétorul cuprins:

. (3) Magistratii-asistenti gradul Il sunt numiti fard concurs dintre
Judecdtorii sau procurorii cu o vechime in aceste functii de cel putin 5 ani,
prin sustinerea unui interviu in fata Sectiei pentru judecdtori a Consiliului.
Dupd o perioadd de 3 ani in aceastd functie, magistratii-asistenti pot fi
trecuti in gradul II, iar dupd alti 3 ani in gradul 1.

(4) Magistratii-asistenti gradul 11l pot fi numiti, prin concurs, §i dintre
cei care au o vechime de cel putin 5 ani intr-una dintre profesiile juridice
reglementate de lege”.

EEE. La articolul 70, se introduce un alineat nou, alin. (2), cu
urmatorul cuprins:

. (2) Magistratii-asistenti sefi si magistratii-asistenti care participd la
sedintele Sectiilor Unite ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie sunt
desemnati de presedintele instantei”.

FFF. Articolul 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

wArt. 76 - Judecdtorii si procurorii sunt liberi sd organizeze sau sd
adere la organizatii profesionale locale, nationale sau internationale, in
scopul apdrdrii intereselor lor profesionale, precum si la cele prevdzute de
art. 11 alin. (3), putand face parte din organele de conducere ale acestora”.

GGG. Alineatul (2) al articolului 79 se modifica si va avea
urmaitorul cuprins:

. (2) Judecdtorii §i procurorii au dreptul la concedii de studii de
specialitate pldtite pentru participarea la cursuri sau alte forme de
specializare organizate in fard sau in strdindtate, pentru pregdtirea §i
sustinerea examenului de capacitate, precum §i la concedii fard platd,
potrivit Regulamentului privind concediile judecdtorilor §i procurorilor”.

HHH. Alineatul (7) al articolului 79 se abroga.

II1. La articolul 79, dupai alineatul (7) se introduc doui noi alineate,
alineatele (8) si (9), cu urmatorul cuprins:

., (8) Judecdtorii §i procurorii in activitate sau pensionari, precum §i
sotul sau sotia si copiii aflati in intretinerea acestora beneficiazd in mod
gratuit de asistentd medicald, medicamente si proteze, in condifiile
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respectdrii dispozitiilor legale privind plata contributiei la asigurdrile
sociale.

(9) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale, a
medicamentelor §i protezelor sunt stabilite prin hotdrdre a Guvernului.
Aceste drepturi nu au caracter salarial §i nu se impoziteazd.”

JJJ. Alineatul (3) al articolului 81 se abroga.

KKK. Dupi articolul 832 se introduce un nou articol, articolul 833,
cu urmatorul cuprins:

»Art. 83° - (1) Nu beneficiazd de pensia de serviciu previzutd la art. 82
si 83! si de indemnizatia previzutd la art. 81 judecdtorii, procurorii,
magistratii-asistenti §i  personalul de specialitate juridicd asimilat
Jjudecdtorilor si procurorilor cu privire la care s-a stabilit sanctiunea
disciplinard a excluderii din magistraturd, in conditiile art. 52" din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu
modificarile ulterioare. Aceste persoane beneficiazd de pensie in sistemul
public, in conditiile legii.

(2) Dacd se exercitd actiunea disciplinard, in conditiile art. 52" din
Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificdrile ulterioare, fatd de un
Judecdtor, procuror, magistrat-asistent sau personal de specialitate juridicd
asimilat judecdtorilor §i procurorilor care a fost eliberat din functie, sectia
corespunzdtoare a Consiliului Superior al Magistraturii care judecd
actiunea disciplinard sau persoana care are competenta de a aplica
sanctiunea disciplinard poate dispune suspendarea solutiondrii cererii de
acordare a pensiei de serviciu sau, dupd caz, suspendarea pldtii pensiei de
serviciu, dacd aceasta a fost acordatd, pand la solutionarea definitivd a
cauzei. In aceastd perioadd, persoana fatd de care s-a exercitat actiunea
disciplinard beneficiazd, in conditiile legii, de pensie din sistemul public.

(3) Dacd actiunea disciplinard este respinsd ori fatd de judecdtor,
procuror, magistrat-asistent sau personalul de specialitate juridicd asimilat
Jjudecdtorilor §i procurorilor se stabileste una dintre sanctiunile diciplinare
prevdzute la art. 100 lit. a) — d), acesta este repus in situatia anterioard §i
[ se pldteste pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a exercitdrii
actiunii disciplinare sau, dupd caz, diferenta dintre aceasta si pensia din
sistemul public incasatd dupd exercitarea actiunii disciplinare.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii informeazd Casa Nationald de
Pensii Publice cu privire la aparitia uneia dintre situatiile prevdzute de
prezentul articol care are ca efect acordarea, suspendarea, incetarea sau
reluarea pldatii pensiei de serviciu ori, dupd caz, suspendarea sau reluarea
procedurii de solutionare a cererii de acordare a pensiei de serviciu.
Informarea Consiliului Superior al Magistraturii cuprinde elementele
necesare pentru aplicarea mdsurii respective de cdtre casele teritoriale de
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pensii, inclusiv datele de identificare a persoanei, temeiul de drept al
mdsurii, precum §i data de la care se aplicd”.

LLL. Dupa articolul 105 se introduce un nou articol, art. 105!, cu

urmaétorul cuprins:
wArt. 1057 - In sensul prezentei legi, se considerd eliberati din functie

din motive neimputabile judecdtorii, procurorii, magistratii-asistenti §i
personalul de specialitate juridica asimilat judecdtorilor si procurorilor,
care au fost eliberati din functie pentru unul dintre motivele prevdzute la art.
65 alin. (1) lit. a) - ¢) §i cu privire la care nu s-a stabilit sanctiunea
disciplinard a excluderii din magistraturd in conditiile art. 52! din Legea
nr. 317/2004, republicatd, cu modificdrile ulterioare”.

IIL. Punctul de vedere al Guvernului

Parlamentul va decide asupra oportunititii adoptirii acestei
initiative legislative.

Cu stima,

; Mlhal TODOSE

TPRIMM‘MSTRU

Domnului deputat Nicolae-Liviu DRAGNEA
Presedintele Camerei Deputatilor
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